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Jahresbericht 2020 der Berufspolitischen Kommission  
 
Mitglieder 
Marc Probst; Vorsitzender 
Sylvia Baumann 
Rita Dünki-Arnold 
Hanspeter Fausch 
Gabi Rüttimann 
 
 
Im 2020 fanden zwei BPK-Sitzungen am 28. April und am 03. November statt. Die 
Haupttätigkeiten und Schwerpunkte der BPK im 2020 waren die Folgenden: 
 
- Zwei neue Sektionen für die SGfB-Website wurden verfasst: Netzwerk und 

Berufspolitik.  
 

- Beiträge zur „SGfB Informationsstrategie“ im Rahmen von COVID-19. 
 

- Vertiefende Diskussionen zur Thematik „Online-Beratungen“ mit dem Vorschlag, 
dies an einer der kommenden General- oder Kollektivmitgliederversammlungen zu 
traktandieren.  
 

- Teilpflege der SGfB Website. 
 

- Weiterführendes Engagement von Sylvia Baumann im Netzwerk psychische 
Gesundheit NPG. 
 

- Diskussionen zur Ausrichtung der BPK. 
 
Nebst diesen Schwerpunkten hat die BPK verschiedene Anfragen beantwortet und 
Sachgeschäfte zuhanden des Vorstandes diskutiert.  
 
 
Marc Probst, Vorsitzender Berufspolitische Kommission 
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Jahresbericht 2020 der Ethikkommission 
 

Mitglieder 
Werner Murer; Vorsitzender 
Werner Becker 
Franzisca Reist 
Doris Brönnimann  
 
 
Die Ethikkommission (EK) hat sich 2020 zu keiner Sitzung getroffen. Die Corona-
Situation und weitere Unwägbarkeiten verhinderte ein Zusammenkommen. 
 
Im Berichtsjahr waren keine Beschwerdefälle zu beurteilen. 
 
Die grundsätzlichen Fragen zur Stellung der EK im Gefüge der SGfB konnte anfangs 
Jahr geklärt werden: Die EK wird als autonome Fachkommission gesehen. Was dies 
genau heisst, muss zuerst von unserer Seite geklärt und dem Vorstand zur 
Überprüfung vorgelegt werden. 
 
Die Arbeit am Ablauf des Beschwerdeverfahrens ging intensiv weiter. Ungereimtheiten 
in den verschiedenen schriftlichen Unterlagen konnten im Verlauf des Vereinsjahres 
noch nicht geklärt werden. 
 
Ich danke allen EK-Mitgliedern und dem Vorstand für die offene und konstruktive 
Zusammenarbeit. 
 
 
Werner Murer, Vorsitzender Ethikkommission 
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Jahresbericht 2020 der Prüfungskommission  
 
Mitglieder 
Rahel Sondheimer; Präsidentin 
Jon Andri Dorta; Stv. Präsident, Prüfungsleiter 
Barbara Zimmermann  
Rahel Marti 
Benno Greter 
Stephan Müller 
 
 
Das Jahr 2020 stand im Zeichen der Übergabe und Neuformatierung. Die Rochade ist 
uns gelungen, die Zusammenarbeit war bereichernd und gewinnbringend.  
Stärken und Ressourcen durften auch in diesem Jahr wiederum kompetent und 
effizient in den Prüfungskommissionsauftrag gemäss Prüfungsordnung eingebracht 
werden.  
Besonders hervorheben möchten wir die wertschätzende Begleitung von Rosmarie 
Gygax vom SBFI.   
Für die Kommissionsmitglieder, die an der GV 2021 ihre Mitarbeit beenden, wurden 
bereits Nachfolger gefunden.  
 
Am 15. bis 17. September 2020 nahmen 17 Prüfungskandidat*innen an der 
mündlichen und der schriftlichen Prüfung teil. In einer würdigen Diplomfeier durften wir 
in Zürich am 19. November 2020 acht eidgenössische Diplome überreichen. 
 
Der Stellenwert einer Eidgenössischen Höhere Fachprüfungen ist in der 
Bildungslandschaft Schweiz beachtlich. Für uns als SGfB ist es daher vorteilhaft, dass 
wir mit einem eigenen Prüfungsangebot mit dabei sind und einen wichtigen Beitrag zu 
einem fundierten, kompetenten Berater*innenberuf beitragen können. 
 
Ich danke meinen Prüfungskommissionskolleg*innen und den Prüfungsexpert*innen 
sowie dem Vorstand SGfB für die gute, praktische Zusammenarbeit. 
 
Wir gehen davon aus, dass an den nächsten Prüfungstagen (14.–16. September 
2021) wiederum einige engagierte Berater*innen die Hürde zum eidgenössischen 
Diplom erfolgreich meistern werden. 
 
 
Rahel Sondheimer, Vorsitzende Prüfungskommission 
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Jahresbericht 2020 der Qualitätskommission 
 
Mitglieder 
Patrick Zahnd; Vorsitzender  
Thomas Frank 
Irene Kaufmann 
Esther Nogler, bis März 2020 
Esther Ninno 
Gerhard Schobel 
Ursula Senn 
Monika Stohler 
Marc Andrea Padrutt 
Erminia Negri (nominiert) 

 
 

Schon wieder ist ein Jahr herum. Und was für ein Jahr! Extrem herausfordernd, 
geprägt von vielen Veränderungen, mit vielen Unsicherheiten! Wer hätte vor einem 
Jahr gedacht, dass wir heute dastehen, wo wir heute sind. Vieles, was wir vor einem 
Jahr noch als sicher und stabil angeschaut haben, wurde uns als veränderlich 
aufgezeigt.  
 
Veränderung ist die einzige Konstante im Leben! 
 
Neben den alltäglichen Herausforderungen im geschäftlichen und privaten Umfeld, 
wurden beide Bereiche bei vielen Menschen kräftig durchgeschüttelt, was teilweise 
Angst, Unsicherheit und Sorgen ausgelöst hat. Umso wichtiger wurden dieses Jahr 
gute Freundschaften und echte Beziehungen, die uns gegenseitig halfen, diese 
schwierigen Zeiten auszuhalten und gut zu überstehen. Die Veränderungen betrafen 
uns auch in der Qualitätskommission. Wir mussten einerseits unsere physischen 
Team-Meetings auf Online – Sitzungen umstellen, andererseits bekamen wir viele 
Fragen von Instituten und Mitgliedern, wie es in dieser schwierigen Zeit weitergeht 
bzw. was wir anerkennen und was nicht.  
Wir haben auch dieses Jahr einige Veränderungen im Team. Esther Nogler hat uns 
nach vielen Jahren verlassen und wir sind dankbar für alles, was sie für die SGfB 
geleistet hat. Sie hat nicht nur tatkräftig mitgearbeitet, sondern die Ideologie und 
Zukunft der SGfB und QK gestärkt sowie weitergebracht. Nochmals herzlichen Dank 
dafür! Wir dürfen neu Erminia Negri (Ermi) in unserem Team begrüssen. Sie wohnt im 
Tessin und spricht nebst deutsch auch italienisch. Wir sind sehr froh, Ermi im Team zu 
haben, vor allem für die italienisch-sprechenden Mitglieder und Institute. Ausserdem 
gratulieren wir Esther Ninno zur Geburt ihres Sohnes. Sie darf nun etwas kürzertreten 
und sich ihrer neuen Rolle als Mami widmen.  
 
Es war ein verrücktes Jahr, anders können wir es nicht ausdrücken. Alle waren 
gefordert. Wir erhielten viele Anfragen von Kollektivmitgliedern, wie das mit der 
Anerkennung und den Stunden aussieht, wenn sie auf Online umstellen müssen. Die 
Situation hat uns alle gefordert und so sind wir den Instituten wie auch Mitgliedern 
entgegengekommen. Ich bin sehr froh und stolz auf mein Team, dass wir die Anfragen 
beantworten und sinnvolle Lösungen finden konnten. 
 
Nichtsdestotrotz haben wir unseren Auftrag nicht vergessen. Auch in diesem Jahr 
haben wir zahlreiche Institute zertifiziert sowie die Weiterbildungsnachweise (WBN) 
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von vielen Mitgliedern geprüft und neue Diplome ausgestellt. Wir haben im 2019 das 
WBN – Reglement präzisiert und angepasst. Die Qualität der WBNs hat stark 
zugenommen. Es ist für unseren Verband sehr wichtig, dass wir die Qualität 
hochhalten. Dies ist bei unserer Diversität nicht immer einfach. Die Ausbildungen bei 
der SGfB enthalten inhaltlich neben psychologischen Grundlagen auch oftmals 
philosophische und/oder auch spirituelle Ansätze. Dies macht eine Prüfung der WBN 
anspruchsvoll. So mussten wir auch dieses Jahr gewisse WBN wie Kochkurse 
aufgrund der Teamaktivität oder die Teilnahme an Yoga-Abenden nicht akzeptieren. 
Es ist unsere Aufgabe als Qualitätskommission die Qualität zu erhalten, was wir auch 
in den kommen Jahren tun möchten. Auf die weitere Entwicklung und 
Professionalisierung des Verbandes sowie von unserem Berufsbild legen wir grossen 
Wert. 
 
Im Weiteren haben wir dieses Jahr auch das erste Institut in Mailand zertifizieren 
können. Dies ist insbesondere für unsere Mitglieder im Tessin spannend. Sie können 
nun die Ausbildung in diesem Institut absolvieren und ohne Sur Dossier bei der SGfB 
Mitglied werden. 
 
Auch die zukünftige Entwicklung der Ausbildungsformen haben wir intensiv diskutiert 
und erste Beschlüsse gefasst. Es geht in diesen Diskussionen darum, wie wir neue 
Ausbildungsformen wie Webinare, Online-Präsenzveranstaltung, „Hören von 
MP3/MP4-Aufnahmen“ als Ausbildung akzeptieren.  
 
Dieses Jahr hatten wir zum ersten Mal einen Austausch mit der Prüfungskommission 
an einer Sitzung. Es war spannend und hat zur Lösung einer anstehenden 
Herausforderung beigetragen: Die Höhere Fachprüfung (HFP) unseres Verbandes ist 
etwas spezieller als die üblichen HFPs anderer Berufsgattungen. Die Ausbildung 
bereitet auf die HFP vor, was viele anstreben. In unserem Beruf ist es eine 
Meisterprüfung und sollte erst nach einigen Jahren Praxis absolviert werden. Frisch 
Abgeschlossen fehlt oft die Erfahrung für die HFP. Dies zeigt sich leider sehr stark in 
der Quote der Absolventen, welche durchgefallen sind. Wir hatten einen sehr guten 
Austausch mit der Prüfungskommission. Einerseits wird die PK die Kriterien genauer 
spezifizieren und andererseits werden wir seitens QK die Institute dafür sensibilisieren. 
Insbesondere dann, wenn auf der Homepage die HFP direkt als Bestandteil der 
Ausbildung angepriesen wird. 
 
Viel ist gelaufen und viel liegt noch vor uns. Auch dieses Jahr war die Mitarbeit in der 
QK bereichernd, wertvoll und erweiterte die persönliche Sichtweise. Ich bedanke mich 
an dieser Stelle bei allen QK-Kollegen für die gute, wertschätzende und äusserst 
angenehme Zusammenarbeit sowie ihren grossen und beeindruckenden Einsatz in 
diesem schwierigen Jahr 2020! Ich freue mich auf ein gutes und schönes 2021, 
hoffentlich mit etwas weniger heftigen Herausforderungen bezüglich den Umständen! 
 
 
Patrick Zahnd, Vorsitzender Qualitätskommission   
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Jahresbericht 2020 der Kommunikations- und Marketingkommission  
 
Mitglieder 
Maren Tromm; Vorsitzende 
Stefan Kubli 
Esther Widmer, bis März 2020 
Janine Arpagaus, ab Oktober 2020 
Carina Walser (nominiert) 
Peter Weber (im Aufnahmeverfahren) 
 
 
Im zweiten Jahr als SGfB-Kommission traten zwei Mitglieder aus bzw. befanden sich 
im Mutterschutz, so dass zwei, zuzüglich eines Anwärters die Kommission, vertraten. 
Die Suche und Auswahl neuer Mitglieder verlangt einige Zeit und kann voraussichtlich 
im Januar 2021 erfolgreich abgeschlossen werden.  
 
Unsere Tätigkeiten:  
Wir überarbeiteten auf Wunsch des VS den SGfB Flyer.  
 
Wir erstellten einen Image- / Vorstellungsfilm der neuen Präsidentin Katharina Wolf- 
Grauweiler, der anstelle eines Auftritts an der GV an alle Newsletter-Empfänger 
versendet wurde.  
 
Als Vorbereitung auf unsere Arbeit im 2021 sammelten wir alle Logos und Namen der 
KM ein und beschäftigten uns intensiv mit der Auswahl einer geeigneten Agentur. 
Diese wurde ausgewählt, beauftragt und gebrieft. Bereits im Dezember 2020 starten 
wir mit der Konzeption und Erstellung der neuen Homepage SGfB – ein Startschuss 
für eine neue Ära der SGfB.  
 
Im November präsentierte die Kommission das Kommunikations- und 
Marketingkonzept sowie den aktuellen Arbeitsstand allen Kollektivmitgliedern und 
informierte über die nächsten Schritte, da wir den Einbezug der KMs als 
unermesslicher Mehrwert ansehen.  
 
Am 23. Dezember wurde ein weiterer Schritt in Richtung Sichtbarkeit der SGfB und 
der psychosozialen Beratung unternommen. Die SGfB hat ihre erste Medienmitteilung 
veröffentlicht. Vielen Dank für das positive Feedback und das fleissige Weiterleiten 
und Teilen. 
 
 
Maren Tromm, Vorsitzende Kommunikations- und Marketingkommission 
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Jahresbericht 2020 des Vorstands  
 
Der Vorstand 
Katharina Wolf; Präsidentin 
Margot Ruprecht; Vizepräsidentin 
Urs Vetter; Kassier 
Carmen Kaiser; Leiterin Arbeitsgruppe Anerkennung Versicherungen (AGAV) 
Silvia Schmid 
Marusca Klein 
 
 
"Denn erstens kommt es anders und zweitens als man denkt", gerne zitiere ich 
Wilhelm Busch (1832–1908), der ja als einer der Pioniere des Deutschen Comic gilt. 
Darüber hinaus hat er es wie kein Zweiter verstanden, auch schwierigen Umständen 
eine humoristische Seite abzugewinnen. So lehrt er uns inmitten von 
Herausforderungen und offenen Fragen, das Lachen nicht zu verlieren. 
Auch ich hatte mir, offen gestanden, meinen Einstieg als Präsidentin der SGfB anders 
vorgestellt. Die Herausforderungen mit und durch die Covid-19-Pandemie haben nebst 
allen anderen Fragestellungen den Vorstand der SGfB sehr gefordert. Umso schöner 
war es zu erfahren, dass dieser Vorstand gleich von Beginn an arbeits- und 
konsensfähig war. Wir dürfen mit engagierten Kommissionen, Kollektivmitgliedern und 
Einzelmitgliedern zusammenarbeiten. Gemeinsam nehmen wir die Fragestellungen an 
und gehen schrittweise miteinander voran. 
Natürlich musste auch der Vorstand Abstriche machen bezüglich des Tempos, in 
welchem wir die laufenden Geschäfte angehen wollen. Dennoch sind wir zuversichtlich 
unterwegs, so wie es der Input von Stephan Sigrist an der diesjährigen 
ausserordentlichen Mitgliederversammlung in seinem Input skizzierte. 

 
Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr zu acht ordentlichen Sitzungen in Zürich 
online und zu einer Sitzung mit Mitgliedern der Kommissionen. Der Austausch 
zwischen den Kommissionen und mit dem Vorstand wurden in diesem Jahr weiter 
verstärkt und werden auch in Zukunft ein Anliegen des Vorstandes sein. Das 
gegenseitige Teilnehmen an Sitzungen fördert den Austausch zwischen dem Vorstand 
und den Kommissionen.  
Die diesjährige Generalversammlung musste leider aufgrund von Covid-19 abgesagt 
werden und über die wichtigsten Geschäfte wurde schriftlich abgestimmt. Während an 
den ordentlichen Sitzungen die Aufgaben, welche die Generalversammlung dem 
Vorstand anvertraut hat, mit Umsicht, Wohlwollen und Sorgfalt bearbeitet und erledigt 
wurden, war es auch wichtig, sich in der neuen Konstellation zu finden und 
einzuarbeiten. 
 
Der Vorstand hat nach wie vor die Vorteile für SGfB-Mitglieder in seinem Fokus. 
Die kollektive Berufshaftpflichtversicherung ist sehr gut angelaufen. Weiter ist die 
Planung einer modernen und übersichtlichen Website und die Vernetzung mit anderen 
Verbänden und Institutionen im Gange. Die SGfB ist seit diesem Jahr auf LinkedIn 
vertreten und plant für das neue Jahr eine Reihe von Online-Veranstaltungen. Weitere 
Mitgliederangebote werden in Zusammenarbeit mit der FH SCHWEIZ im kommenden 
Jahr angegangen. 
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Einer der Höhepunkte des Berichtsjahrs war die jeweils im November stattfindende 
Konferenz der Kollektivmitglieder (KKM) in Kombination mit dem 
Mitgliedertreffen. An der KKM durften wir zahlreiche Delegierte und Ersatzdelegierte 
der einzelnen «Beratungsschulen» online begrüssen. Die Inputs aus der 
Prüfungskommission sowie der Kommunikation- und Marketingkommission waren 
informativ und bildeten die Basis für eine angeregte Online-Diskussion. Obwohl die 
KKM verkürzt stattgefunden hat, konnte das Netzwerk gestärkt, ein reger Austausch 
geführt und Fragen beantwortet werden. 
Vielen Dank für die zahlreiche Teilnahme an dem anschliessenden Online-Treffen der 
SGfB- Mitglieder mit der neuen Präsidentin Katharina Wolf, gemeinsam mit dem 
Vorstand. Nach einer kurzen Vorstellungsrunde mit drei Dingen, die man über die 
neuen Vorstandsmitglieder wissen sollte, folgte das Referat von Stephan Sigrist von 
W.I.R.E. über die Beratung in der Zukunft. Das Referat hat angeeckt und viele Fragen 
aufgeworfen. Wir sind gespannt, was die Zukunft bringt. 
Eine wichtige Rückmeldung aus der Veranstaltung ist, dass in Zukunft bei Online-
Veranstaltungen versucht werden muss, die nicht-deutschsprachigen Mitgliedern 
abzuholen. 

 
Ein weiterer Meilenstein wurde durch die erneut erfolgreiche Durchführung der 
Höheren Fachprüfung für Beraterinnen/Berater im psychosozialen Bereich 
gesetzt. Seit diesem Jahr werden Aktivmitglieder der SGfB nicht nur von 2 von 4 
Prüfungsteilen suspendiert, sondern profitieren zusätzlich von dem verkürzten 
Anmeldeformular.  
 
Die Kollektivmitglieder und die Mitglieder SGfB sind nach wie vor das Herz der 
SGfB. Mit ihrem Einsatz zugunsten des Berufsverbands, sei dies als ehrenamtliche*r 
Mitarbeitende*r und/oder als zahlendes Mitglied, ermöglichen sie die Positionierung 
der psychosozialen Beratung im weiten Feld der Anbieter dieser und ähnlicher 
Dienstleistungen. 
 
Die Kommissionen als ständige Organe der SGfB sind die Berufspolitische 
Kommission BPK, die Ethikkommission EK, die Prüfungskommission PK, die 
Qualitätskommission QK und die Kommunikations- und Marketingkommission KMK. 
Sie benennen ihre Mitglieder und beschreiben ihre Arbeit in separaten 
Jahresberichten.  
 
Die Arbeitsgruppe Anerkennung Versicherung hat in diesem Jahr einen weiteren 
Aufschwung erlebt. Die Mitglieder der SGfB haben ein sehr hohes Interesse an der 
Arbeitsgruppe gezeigt, es wurden viele Gespräche mit Verbänden und Versicherungen 
geführt und weitere Schritte in Richtung Anerkennung der psychosozialen Beratung 
wurden unternommen. Wir freuen uns auf die Entwicklungen im kommenden Jahr. 
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Die SGfB in aktuellen Zahlen: (Stand 31. Dezember 2020) 
489 (476 im 2019) Aktivmitglieder, 37 (35) Kollektivmitglieder, 100 (79) Mitglieder in 
Ausbildung, 42 (43) Passivmitglieder. Weiter gibt es 3 Ehrenmitglieder. 
 

 

  
 
 

Der grosse Dank am Ende des Berichtsjahrs gilt meinen engagierten Kolleginnen und 
Kollegen im Vorstand ebenso wie allen, die den Vorstand mit Interesse, grossem 
Engagement und Begeisterung auf dem Weg zum Erfolg der SGfB unterstützt haben. 
Ein grosses Dankeschön geht an alle Präsidentinnen und Präsidenten der 
Kommissionen, an alle Kommissionsmitglieder und an alle Mitglieder, die unseren 
Verband mit finanziellen und persönlichen Mitteln in seiner Zielerreichung stärken. 

 
 

Katharina Wolf, Präsidentin SGfB 
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Bericht des Kassiers über das Rechnungsjahr 2020 
 
Das Rechnungsjahr 2020 stand ganz im Zeichen von diversen Prioritätsänderungen 
der budgetierten Ausgaben. Neue Ausgabenschwerpunkte entstanden und wurden 
umgesetzt. Investitionen in neue Formen der Kommunikations- und 
Informationsvermittlung sowie derer Beschaffung wurden zeitnah getätigt. Die neu 
implizierten Kontakt- und Informationsgefässe unterstützten uns dieses Jahr, die 
physischen Kontakte nach Vorgabe des Bundes zu reduzieren und trotzdem gehaltvoll 
mit Kommissionen, Delegierten, Kollektivmitgliedern, Mitgliedern, Verbänden etc. in 
einem perspektivischen Austausch zu bleiben.  
 
Rechnungsabschluss 2020 
 
Der Rechnungsabschluss 2020 schliesst mit einem Gewinn von CHF 5'281.12 ab. 
 
Dies ergibt einen gegenüber dem Budget verbesserten Abschluss von CHF 3'961.12  
 
Dank der Möglichkeit einer Rückstellung von Fr. 20'000.00 konnte nachhaltig die 
Umsetzung des beschlossen «Kommunikations- und Marketingkonzeptes 2020» 
definitiv gesichert werden. 

 
Budget 2021 
 
Das Budget 2021 sieht ein positives Ergebnis mit einem Gewinn von CHF 880.00 vor. 
 
 
Urs Vetter, Kassier SGfB 
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Erfolgsrechnung 01.01.2020 – 31.12.2020 
Aufwände 

 
Konto 
(neu) 

 
Aufwand 

FiBU 
31.12.2020 

 
Budget 2020 

Abweichung 
zu Budget 

4400 Sekretariat FH SCHWEIZ Infrastruktur 8’000.00 8’000.00 0.00 

4401 Sekretariat FH SCHWEIZ allg. Arbeiten 45’249.95 42’250.00 2’999.95 

4402 Sekretariat FH SCHWEIZ Buchhaltung 4’750.00 4’750.00 0.00 

4403 Fotokopien 0.00 700.00 -700.00 

4404 Büromaterial 1’322.60 1’400.00 -77.40 

4410 Übersetzungen 4’205.75 2’000.00 2’205.75 

4430 HFP Diplomfeier inkl. Diplom 3’231.00 5’400.00 -2’169.00 

4440 Sekretariat FH SCHWEIZ Geschäftsführung 34’299.80 32’300.00 1’999.80 

5000 Präsidium Pauschalentschädigung 11’000.00 1’000.00 10’000.00 

5001 Vorstand (VS) Pauschalentschädigung 2’500.00 2’000.00 500.00 

5002 VS Sitzungsgeld Halbtagssitzungen 1’300.00 1’000.00 300.00 

5003 VS Sitzungsgeld Ganztagssitzungen 2’000.00 4’500.00 -2’500.00 

5004 Vorsitzende Kommissionen QK-PK Pauschalentschädigung 500.00 500.00 0.00 

5005 Vorsitzende KM EK-BPK-RK Pauschalentschädigung 1’000.00 1’200.00 -200.00 

5006 Kommissionsmitglieder QK-PK Pauschalentschädigung 1’600.00 2’800.00 -1’200.00 

5007 Kommissionsmitglieder EK-BPK-RK Pauschalentschädigung 1’450.00 3’600.00 -2’150.00 

5008 Kommissionsmitglieder Sitzungsgeld Halbtagessitzung 4’800.00 4’950.00 -150.00 

5009 Kommissionsmitglieder Sitzungsgeld Ganztagessitzung 3’600.00 10’800.00 -7’200.00 

5010 QK Halbtagessitzung 2’455.00 1’500.00 955.00 

5012 Projektgruppe Anerkennung Versicherung 1’750.00 800.00 950.00 

5013 Projektgruppe Fachtagung SGfB 0.00 900.00 -900.00 

5800 Reisespesen VS 585.10 1’800.00 -1’214.90 

5801 Reisespesen KM 1’391.40 3’960.00 -2’568.60 

5802 Reisespesen Projektmitglieder 239.80 700.00 -460.20 

5803 Verpflegung Mahlzeiten 866.20 2’700.00 -1’833.80 

5804 Verpflegung VS 390.50 450.00 -59.50 

6360 Gebühren / Bewilligungen 0.00 100.00 -100.00 

6501 Drucksachen 0.00 1’000.00 -1’000.00 

6510 Telefon, Internet 474.70 500.00 -25.30 

6511 Porti 954.90 1’400.00 -445.10 

6522 Revisionsstelle 2’655.90 1’500.00 1’155.90 

6530 Generalversammlung / Konferenz KM 9’766.00 6’800.00 2’966.00 

6540 Mitgliedschaft in Verbänden 0.00 300.00 -300.00 

6550 Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 2’000.00 -2’000.00 

6840 Bank- und PC-Spesen 128.40 170.00 -41.60 

6570 Lizenz- / Wartungsaufwand (Update) 1’849.90 1’200.00 649.90 

6571 Unterhalt und Reparatur Hardware 0.00 500.00 -500.00 

6572 Unterhalt und Reparatur Software 0.00 500.00 -500.00 

6573 IT-Support 259.52 1’000.00 -740.48 

6601 Internetauftritt 0.00 500.00 -500.00 

6605 Geschenke 1’119.05 500.00 619.05 

6701 Marketing- und Kommunikationskonzept 29’911.10 13’000.00 16’911.10 

6700 Diverse 4’431.30 500.00 3’931.30 

 Total Aufwand 190’037.87 173’430.00 16’607.87 
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Erfolgsrechnung 01.01.2020 – 31.12.2020 
Erträge 

 
Konto 
(neu) Ertrag 

FiBU 
31.12.2020 

 
Budget 2020 

Abweichung 
zu Budget 

3001 Mitgliederbeiträge Kollektivmitglieder 42’500.00 48’750.00 -6’250.00 

3000 Aufnahmegebühren Kollektivmitglieder 4’775.30 2‘400.00 2’375.30 

3004 Antragsgebühren Aktivmitglieder 16’500.00 12’000.00 4’500.00 

3005 Mitgliederbeiträge Aktivmitglieder 90’779.04 96’000.00 -5’220.96 

3006 Mitgliederbeiträge Mitglieder in Ausbildung 11’150.00 7’000.00 4’150.00 

3007 Mitgliederbeiträge Passivmitglieder 2’853.00 4’000.00 -1’147.00 

3008 Sur Dossier (SD) Antragsgebühren 1’600.00 2’400.00 -800.00 

3010 SD Antragsgeb. bei ausl. Diplomen 6’000.00 0.00 6’000.00 

3100 Spenden 2’787.20 1’000.00 1’787.20 

3200 Beiträge an Werbung, Sponsoring etc. 200.00 200.00 0.00 

3300 Erträge aus HFP Dienstleistungen 3’231.00 0.00 3’231.00 

3400 Erträge aus BHV 12’530.00 2’000.00 10’530.00 

3450 Courtagen 413.45 0.00 413.45 

3805 Verluste aus Forderungen / Delkredere 0.00 -1'000.00 1’000.00 
 Total Ertrag 195’318.99 175’750.00 19’568.99 

 Ergebnis 5’281.12 1’320.00 3’961.12 

 
 

Bilanz per 31.12.2020 
 

Konto 
(neu) Bilanz 31.12.2020 Aktiven Passiven 

 

1010 Postkonto 143’621.92   

1100 Forderungen 0.00    

1300 Aktive Rechnungsabgrenzung  0.00   

2000 Kreditoren  1’274.00  

2300 Passive Rechnungsabgrenzung  13’294.20  

2600 Rückstellung  20‘000.00  

 Vereinsvermögen per 31.12.2019  103'772.60  

 Ergebnis 2020  5’281.12  

 Vereinsvermögen per 31.12.2020  129’053.72  
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Budget 2021 – Aufwände  
 

Konto 
(neu) 

 
Aufwand 

FiBU 
31.12.2020 

 
Budget 2021 

4400 Sekretariat FH SCHWEIZ Infrastruktur 8’000.00 8’000.00 

4401 Sekretariat FH SCHWEIZ allg. Arbeiten 45’249.95 42’250.00 

4402 Sekretariat FH SCHWEIZ Buchhaltung 4’750.00 4’750.00 

4404 Büromaterial 1’322.60 1’400.00 

4410 Übersetzungen 4’205.75 4’200.00 

4430 HFP Diplomfeier inkl. Diplom 3’231.00 5’400.00 

4440 Sekretariat FH SCHWEIZ Geschäftsführung 34’299.80 32’300.00 

4450 Versicherungsaufwand - 4’000.00 

5000 Präsidium Pauschalentschädigung 11’000.00 5’000.00 

5001 Vorstand (VS) Pauschalentschädigung 2’500.00 2’500.00 

5002 VS Sitzungsgeld Halbtagssitzungen 1’300.00 1’000.00 

5003 VS Sitzungsgeld Ganztagssitzungen 2’000.00 4’000.00 

5004 Vorsitzende Kommissionen QK-PK Pauschalentschädigung 500 500.00 

5005 Vorsitzende KM EK-BPK-KMK Pauschalentschädigung 1’000.00 1’200.00 

5006 Kommissionsmitglieder QK-PK Pauschalentschädigung 1’600.00 2’800.00 

5007 Kommissionsmitglieder EK-BPK-KMK Pauschalentschädigung 1’450.00 4’500.00 

5008 Kommissionsmitglieder Sitzungsgeld Halbtagessitzung 4’800.00 3’000.00 

5009 Kommissionsmitglieder Sitzungsgeld Ganztagessitzung 3’600.00 3’500.00 

5010 QK Halbtagessitzung Rezertifizierungen 2’455.00 3’000.00 

5012 Projektgruppe Anerkennung Versicherung 1’750.00 800.00 

5013 Projektgruppe Fachtagung SGfB 0.00 900.00 

5800 Reisespesen VS 585.1 1’000.00 

5801 Reisespesen KM 1’391.40 2’000.00 

5802 Reisespesen Projektmitglieder 239.8 500.00 

5803 Verpflegung Mahlzeiten 866.2 1’000.00 

5804 Verpflegung VS 390.5 450.00 

5810 Geschenke 0.00 1’000.00 

6510 Telefon, Internet 474.7 500.00 

6511 Porti 954.9 1’000.00 

6521 Rechtsberatung 0.00 3’000.00 

6522 Revisionsstelle 2’655.90 2’600.00 

6530 Generalversammlung / Konferenz KM 9’766.00 7’000.00 

6550 Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 500.00 

6570 Lizenz- und Wartungsaufwand 1’849.90 1’700.00 

6573 IT-Support 259.52 700.00 

6600 Werbung 0.00 200.00 

6700 Diverse 4‘431.30 - 

6701 Marketing- und Kommunikationskonzept 29’911.10 18’000.00 

6840 Bank- und PC-Spesen 128.4 170.00 

6605 Geschenke (altes Konto) 1‘119.05 - 
 Total Aufwand 190’037.87 176’320.00 
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Budget 2021 – Erträge und Ergebnis 
 

Konto 
(neu) Ertrag 

FiBU 
31.12.2020 

 
Budget 2021 

3000 Aufnahmegebühren Kollektivmitglieder 4’775.30 2’400.00 

3001 Mitgliederbeiträge Kollektivmitglieder 42’500.00 45’000.00 

3004 Antragsgebühren Aktivmitglieder 16’500.00 12’000.00 

3005 Mitgliederbeiträge Aktivmitglieder 90’779.04 92’000.00 

3006 Mitgliederbeiträge Mitglieder in Ausbildung 11’150.00 7’000.00 

3007 Mitgliederbeiträge Passivmitglieder 2’853.00 3’000.00 

3008 Sur Dossier (SD) Antragsgebühren 1’600.00 1’600.00 

3010 SD Antragsgeb. bei ausl. Diplomen 6’000.00 2’000.00 

3100 Spenden 2’787.20 1’000.00 

3200 Beiträge an Werbung, Sponsoring etc. 200.00 200.00 

3300 Erträge aus HFP Dienstleistungen 3’231.00 - 

3400 Erträge aus BHV 12’530.00 12’000.00 

3450 Courtagen 413.45 - 
 Total Dienstleistungserlös 195’318.99 177’200.00 

 
Konto 
(neu) Erlösminderungen 

FiBU 
31.12.2020 

 
Budget 2021 

3805 Verluste aus Forderungen / Delkredere 0.00 1'000.00 
 

 Total Ertrag 195’318.99 176’200.00 

 Ergebnis 5’281.12 880.00 
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